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従業員向けの従業員持株制度
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2025年9月15日から9月26日
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本書は情報提供のみを目的とし、株式の購入や、投資を推奨するものではありません。本内 容は、従業員持株制度についての情報提供のみを目的としてお
り、アムンディ·グループま たはその関連会社についての見通しを示唆するものではありません。
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Amundi 
信頼できるパートナー

1 出典：2025年6月公開のIPE「トップ500資産運用会社」ランキング（2024年12月31日時点の資産運用額に基づく）。 
2 英国NGO「ShareAction」による『Voting Matters 2024』レポート 。

アムンディ ― 欧州No.1の資産運用会社

世界第8位の
資産運用会社1

従業員数
5,500名 

35  
カ国 

アクティブ運用とパッシブ運用、
伝統的資産と不動産を含む多
様な運用ソリューションを提供

テクノロジーとサービスにおける
包括的なソリューションを提供

環境・社会関連の株主決議における投票で、世界トップ10資
産運用会社中1位を獲得2

600 
の貯蓄・資産運用機関

1  
億人以上の個人顧客 

1,000 
の機関・法人顧客
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(*) ファンド·オブ·ファンズを含む。
1 資産運用額（AuM）および純流入額には、アドバイザリー資産、マーケティング資産、ファンド・オブ・ファンズを含み、さらにアジア合弁企業（JV）からの資産運用額と純流
入額は100%算定しています。モロッコのWafa GestionおよびVictory Capitalを通じた米国顧客向け販売資産については、アムンディの出資比率に応じて按分計上してい
ます。

多岐にわたる顧客基盤 資産クラス別運用内訳

Victory-US販売網：3% Victory-US販売網：2%

ETF & ETC：13%

インデックス＆
スマートベー

タ：7%  

不動産・代
替資産：3% 

現金商品 
（JV除く）：8%

合弁事業（JV）：16%

フランス国内ネッ
トワーク：6%

国際ネットワー
ク：7% 

第三者販売業
者：15%

機関・ソブリン投
資家 (*)：24%

法人企業：5%

従業員貯蓄
制度：4%

CA＆SG
系保険会

社：20% 

合弁事業（JV）：16%

株式：9% 

マルチアセッ
ト：11%

債券：29%

ストラクチャード·プロ
ダクツ2% 

リテール(JV除く)29％

機関（保険会社除く）33% アクティブ運用49% パッシブ運用20%

多様化された顧客基盤と資産構成

2兆2,670億ユーロの運用資産1 
（2025年6月30日時点)
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国際投資ハブ 
地域の運用拠点 
その他のアムンディ現地法人 
合弁事業

アメリカ大陸

中東

アジア

ヨーロッパ

サンアントニオ*

アムステルダム ヘルシンキ
ストックホルム

アーヘン

フランクフルト

北京

サンティアゴ

エレバン 

ムンバイ

国際的な事業規模 
ー　35カ国に展開

地域別の資産運用額
（AUM）内訳¹

イタリア：9%

フランス：45%

その他の地域：5%

アジア：20%

欧州（フランス除
く）：21%

アムンディ2025年戦略計画
資産運用業界におけ
るリーダーシップを
強化する
• 顧客基盤
• 専門技術
• 地域展開

責任投資の先導的役
割を継続する

貯蓄バリューチェーン
全域において、最高水
準の技術・サービスプ
ロバイダーとなる

価値創造型M&Aを推
進する

*Victory Capitalとの戦略的提携を通じて。
1 資産運用額（AuM）および純流入額には、アドバイザリー資産、マーケティング資産、ファンド・オブ・ファンズを含み、さらにアジア合弁企業（JV）からの資産運用額と純流
入額は100%算定しています。モロッコのWafa GestionおよびVictory Capitalを通じた米国顧客向け販売資産については、アムンディの出資比率に応じて按分計上してい
ます 。

ボストン

マイアミ

トロント
モントリオール

メキシコシティ

ドバイ

バンコク

東京ソウル

シンガポール

台北

クアラルンプール

上海

香港

ロンドン

バルセロナ

ブカレスト
ブラチスラバ

ブリュッセル

ルクセンブルク

ソフィア

チューリッヒ

ジュネーブ

ミュンヘン

ウィーン

プラハ

ワルシャワ

ブダペスト

マドリード

カサブランカ

ミラノ

ダブリン

パリ

05



We Share Amundi 
従業員持株制度

アムンディは2025年もまた、資本金の増資、そして、これをアムンデ
ィの社員のみに提供することを決定いたしました。これにより、従業
員の皆さんに、会社の発展と価値の創成により直接的に関与してい
ただくことが可能になります。We Share Amundiという従業員持株
制度は、オーストリア、チェコ共和国、フランス、ドイツ、香港、アイルラ
ンド、イタリア、日本、ルクセンブルク、マレーシア、シンガポール、スペ
イン、スイス、台湾、英国の15か国のアムンディ従業員に提供されて
います。

手続き終了時点で、従業員は以下を保有することができます（居住
国により異なる）：

 �FCPE – 国際市場向けの2025年度AMUNDI SHARESのリレーユニ
ット、
 �または、直接保有株式。 

アムンディ株の申込価格は、レファレンス·プライスより30%の割引
を適用した価格となります。

注意：投資にはキャピタル·ロスのリスクが伴います。投資を行う
かどうかの判断は、各自の貯蓄運用の考えに基づくものであ り、
社員各自に委ねられます

 

募集スケジュール

2025年8月15日から9月11日 2025年9月12日 2025年9月15日から9月26日 2025年10月23日

アムンディの株価の 
記録期間

社員向け申込価格の
確定

申込期間 社員向け資本金増資、株式
引き渡し、株式の追加
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We Share Amundi 
アムンディの株主になりましょう

アムンディ社員の方は、アムンディ国際団体貯蓄プランにより、アムンディの株主になることができます。

社員のあなたに用意された特典とは？

申込価格はどのように決定されます
か？

 ��割引特典: この割引特典により、優待価格で購入の申し込みが
できます。レファレンス·プライスの３０％ が割引率となります。

 ��運用手数料: 手数料はアムンディが全額負担します。

レファレンス・プライスは、2025年8月15日から9月11日の間の20
取引日におけるアムンディ株式の平均価格です。レファレンス·プ
ライスは 2025 年 9 月 12 日に確定¹します。

従業員持株制度の申込価格は、レファレンス·プライスから 30％
割引した価格になります。申込価格は、申込期間の開始前に通知
いたします。この価格は、2025年9月11日の為替レートに従い、現
地通貨に換算されます。

1 �レファレンス・プライスは、アムンディによる申込期間の開始決定に先立つ20取引日に記録
された株価の平均値です。  
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これらの特典を得るための条件とは？

 出資金は5年間ロックアップされます
あなたの出資金は、早期解除事由が適用される場合を除き、2030年
10月23日までブロックされます。1

5年間のロックアップ期間終了後、株式の保有を継続するか、株を売
却するか（全株あるいは一部）を選択することができます。

国によっては、購入における割引特典の利用時、投資期間中、配当金
の受領時やプラン終了時に受け取る金額に対して、税金や社会保険
料などが課せられる場合があります。

詳細については、国別の補足情報をご参照ください。

 出資金は、株価変動の影響を受けます 
あなたの出資金は、アムンディの株価の上昇あるいは下落による株
価変動の影響を受けます。

出資金は市場の不確実性の影響を受けるため、株価変動の影響に直
接的に左右されます。従って、あなたの出資額は保証されるものでは
ありません。株価が下がった場合、株式売却時にキャピタル・ロスが生
じる可能性があります。

投資における一般的なルールとして、リスクを制限するために分散投
資することをお勧めします。すべての申し込み者は、あらゆる金融貯
蓄において可能性のあるリスクを分散する必要性について考慮する
ことが推奨されます。

各国の現地通貨で行われた申し込みについては、ユーロネクスト·パ
リに上場されているアムンディ株式に出資される前に、ユーロに換算
されますのでご留意ください。投資期間中の資産価値は、ユーロと各
国の通貨との為替レートの変動にも影響を受けます。その結果、ユー
ロの価値があなたの国の通貨に対して高くなった場合、現地通貨で
表示される資産価値は上昇することになります。反対に、ユーロの価
値があなたの国の通貨に対して低くなった場合は、現地通貨で表示
される資産価値は低下します。

1 国別の補足情報に記載されている、あなたの国の早期解除事由のリストをご参照ください。  

 �発生する配当金は、直接あなたの銀行口座に
振り込まれます。

 �議決権：アムンディの株主総会における発言
権が与えられ、保有する株式数に応じて議決
権を行使する権利を持つことになります。
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We Share Amundi 
従業員持株制度へ参加するには？

申し込み期間はいつですか？
従業員持株制度には、2025年9月15日から9月26日までの期間にお
申し込みいただけます。

申し込みの対象者はだれですか？
 ��アムンディ・グループと雇用契約を結んでいる従業員が対象となり
ます。申し込み時に雇用契約が有効であり、かつ申込期間の最終
日である2025年9月26日時点で雇用期間が少なくとも3か月以上
である必要があります。3か月の雇用期間は、連続的か否かを問わ
ず、2024年1月1日から2025年9月26日までの期間にクレディ・アグリ
コル・グループの会社に在籍している期間によって判断されます。 

 

申し込み方法は？
ウェブサイトwww.weshare.amundi.comで、本制度に関する情報
をご確認いただけます。Eメールにてお送りしたユーザー名およびパ
スワードを入力し、申し込みフォームに接続してください。 

申し込みの支払い方法は？ 
あなたの国の現地通貨でお支払いいただきます。

お支払い方法については、お申し込みサイトまたは
www.weshare.amundi.com上でダウンロード可能な、国別の補
足情報をご確認ください。

ロシアとベラルーシに関する重要な情報 
欧州連合による制裁により、欧州連合、欧州経済地域加盟国、またはスイスにおける法律上の居住権もしくは市民権を保有していないロシアまたはベラルーシの市民または居住者は、 
本募集に参加することはできません。そのため、以下を表明する必要があります。
·ロシア国籍を有しておらず、ロシアの居住者でもないこと。またロシア国籍を有しているか、またはロシアの居住者である場合においても、欧州連合加盟国、欧州経済地域加盟国また
はスイスのいずれかの市民であること、もしくはそれらの国のいずれかにおける期限付き居住許可または永住許可を保有していること。さらに、
·ベラルーシ国籍を有しておらず、ベラルーシの居住者でもないこと。ベラルーシ国籍を有しているか、またはベラルーシの居住者である場合においても、欧州連合加盟国の市民であ 
る、もしくはそれらの国のいずれかにおける期限付き居住許可または永住許可を保有していること。
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We Share Amundi 
プランの申し込み条件とは？ 

申し込みの上限額はいくらですか？ 申し込みの変更はできますか？

増資の規模はどのくらいですか？

価格はいつ通知されますか？

募集枠を超過する申し込みがあった場合
の削減ルールを教えてください。

 �各従業員の年間投資上限額
各従業員の最大年間投資額は、年間報酬総額の25%です。 

注意：各従業員は、自らの責任のもと、この上限額を遵守しなければ
なりません。

 �個人の最大申し込み額 
従業員1人が投資できる金額は、クレディ·アグリコル・グループのすべ
ての従業員株式保有制度を合算して最大€40,000です。

この上限の€40,000は、制度で設定された為替レートをもとに現地通
貨に換算されます。

申し込みは、申込最終日の2025年9月26日の20時00分（パリ時間）ま
で変更またはキャンセルが可能です。申し込みサイトの閉鎖時に確定
されている最終の申し込みのみが有効となります。

本制度による発行株式総数は、1,000,000株です。日本におけるWe 
Share 2025の株式総額の上限は、44,178,059円です。

レファレンス・プライスは2025年9月12日に通知されます。申込価格
は、レファレンス·プライスから30%を割り引いた価格となり、2025年9
月11日時点の為替レートで現地通貨に換算されます。

発行可能株式数を超過する申し込みがあった場合、申し込み株式の
総数が発行可能株式数と同数になるまで、最も株式数の多い申し込
みから順に縮小されます。 
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We Share Amundi 
募集スケジュール

2025年9月15日から9月26日まで 
申込期間。

2025年10月23日  
増資、株式受け渡し。

2025年9月12日  
従業員持株制度の申込価格（ユーロおよび現地通貨）の決定。
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本文書は要約であるため、すべての条項が網羅されているものではなく、一部の条項は簡略化されています。詳細については、Amundi International Savings Plan（「プラン· 
ルール」）の公式の規則と規制、および国別の補足情報をご参照ください。
本文書と公式のプラン·ルールおよび国別の補足情報との間に矛盾がある場合、公式のプラン·ルール および国別補足情報に準ずるものとします。
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詳細情報  
We Share Amundiのウェブサイト
www.weshare.amundi.com

Viamundiポータル 
www.viamundi.net


