
Aumento de capital reservado para empleados
Formulario de suscripción para España

CORRESPONDIENTE A 

Para las solicitudes presentadas en formularios de papel, se ruega devolverlos al Departamento  
de Recursos Humanos entre el 15 de septiembre y el 26 de septiembre de 2025, ambos inclusive

Suscrito en  ...............................................................................
Fecha:   

Firma
(precedida de la mención «Leído y aprobado»):2 20 5

Groupe Amundi
We Share Amundi 2025 

, € *

We Share

Human Resources

Apellido:............................................................................................................................ 	 Dirección de correo electrónico:............................................................................

Nombre:............................................................................................................................ 	 Teléfono móvil:...............................................................................................................

Empresa:..........................................................................................................................

Después de haber leído y comprendido los documentos relacionados con la Oferta para Empleados 2025 (y, en particular, la Guía Informativa y el 
suplemento local para España) que se ponen a mi disposición en el sitio web www.weshare.amundi.com, y habiendo tomado nota del precio de 
suscripción, decido participar en la oferta reservada a los empleados.  Autorizo a Amundi ESR a suscribir, en mi nombre y por mi cuenta, las acciones 
de Amundi que se indican a continuación:

Entiendo y reconozco que:
• �Entiendo que esta oferta se realiza en el marco del Plan Internacional de Ahorro 

del Grupo Amundi (el «Plan»). Por lo tanto, mi inversión está sujeta a un periodo de 
bloqueo de 5 años, es decir, hasta el 23 de octubre de 2030 (inclusive), salvo en el 
caso de una liberación anticipada permitida por el Plan,

• �Tomo nota de que mi solicitud de suscripción será definitiva e irrevocable al expirar 
el período de suscripción el 26 de septiembre de 2025. 

Por la presente, acepto estar obligado por las declaraciones y los compromisos establecidos en el reverso de este formulario de suscripción.

Conservo una copia de este formulario.

IMPORTE TOTAL DE LA SUSCRIPCIÓN* DE:

El importe total de su inversión se abonará mediante adeudo bancario en formato SEPA. 
Junto con mi orden de suscripción, presentaré la orden de domiciliación bancaria SEPA 
cumplimentada y firmada, así como la identificación de la cuenta bancaria en la que se 
realizará el cargo.

Se cargará en su cuenta el 16 de octubre de 2025 hasta este importe máximo.

NÚMERO DE ACCIONES QUE DESEO SUSCRIBIR ,

Para calcular el importe de su inversión en euros, deberá multiplicar el número de acciones que haya decidido 
suscribir por el precio de suscripción.    

*El importe de su suscripción no debe superar los siguientes límites máximos: 
(i) �el 25% de su remuneración bruta anual (este límite máximo se calcula incluyendo todas las aportaciones realizadas en planes de ahorro establecidos por la legislación 

francesa desde el 1 de enero de 2025), y
(ii) �40.000 euros. Este límite de 40.000 euros se aplica a todas las operaciones de participación de los empleados del grupo Crédit Agricole en las que los empleados de 

Amundi podrían participar en 2025.
Por favor, asegúrese de que no se sobrepasan estos límites máximos. 



Condiciones generales de la oferta:
Admisibilidad a la oferta 
• �Esta oferta está abierta a los empleados de las empresas del Grupo Amundi que 

se adhirieron al Plan, que tengan al menos tres meses de antigüedad cumplidos 
entre el 1 de enero de 2024 y el último día del período de suscripción, es decir, el 
26 de septiembre de 2025.

• �Declaro cumplir las condiciones requeridas para participar en la oferta. Este 
formulario implica mi adhesión al Plan.

Documentación
• �He leído todos los documentos relacionados con esta oferta (la guía informativa, 

este formulario de suscripción y el suplemento local para mi país), que están a mi 
disposición en el sitio web www.weshare.amundi.com. También tengo acceso en 
este sitio a las normas del Plan y a otra información sobre la Oferta.

Riesgos de mi inversión
• �Las acciones de Amundi cotizan en Euronext París. Por lo tanto, mi inversión estará 

vinculada y fluctuará con el precio de mercado de la acción de Amundi. Mi inversión 
no está garantizada contra una caída del precio de mercado. Se me recomienda 
consultar el último Informe Anual de Amundi presentado ante la AMF (Autorité 
des Marchés Financiers) francesa, que contiene información importante sobre 
la actividad de la empresa, sus resultados financieros y determinados riesgos 
asociados a la inversión en acciones.  Este documento está disponible en francés 
y en inglés en el sitio web de Amundi (www.weshare.amundi.com). 

• �Mi decisión de participar o no en esta oferta es totalmente voluntaria. Mi decisión 
no tendrá ningún efecto sobre mi empleo en el Grupo Amundi. La participación en 
esta oferta es independiente y no forma parte de mi contrato de trabajo. No me 
confiere ningún derecho en relación con mi empleo, ni siquiera en caso de despido.

• �Reconozco que no me baso en ningún tipo de asesoramiento financiero, fiscal o 
de otro tipo de ninguna empresa del grupo Amundi ni de ninguno de sus directivos, 
empleados o agentes; y entiendo que el valor de mis acciones de Amundi puede 
tanto bajar como subir.

Normas específicas para Rusia y Bielorrusia
• �Como consecuencia de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los 

ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia que no tengan residencia legal 
o ciudadanía en la Unión Europea, en un país miembro del Espacio Económico 
Europeo o en Suiza no podrán participar en esta oferta. 

• �Por lo tanto, declaro:
- �No soy nacional ruso ni residente en Rusia, o si lo soy, soy también ciudadano 
de un Estado miembro de la Unión Europea, de un país miembro del Espacio 
Económico Europeo o de Suiza, o tengo un permiso de residencia temporal o 
permanente en uno de estos países.

- �No soy nacional de Bielorrusia ni residente en Bielorrusia, o si lo soy, soy también 
ciudadano de un Estado miembro de la Unión Europea o tengo un permiso de 
residencia temporal o permanente en uno de estos Estados miembros.

Periodo de bloqueo
• �He tomado nota de que mi inversión está sujeta a un periodo de tenencia de 5 años 

durante el cual no puede venderse, a menos que pueda acogerme a uno de los 
supuestos de salida anticipada permitidos por el Plan.

Formulario incompleto
• �He tomado nota de que mi formulario de suscripción puede ser anulado si está 

incompleto (ausencia de la fecha, de la mención «leído y aprobado» y/o de la firma) 
o si no va acompañado de los documentos exigidos.  

Formulario en papel y formulario en línea
• �También tomo nota de que si presento una suscripción en papel y una solicitud en 
línea, sólo se tramitará la solicitud presentada en línea y no se tendrá en cuenta 
este formulario de suscripción.

Dividendos
• �He tomado conocimiento de que mis datos bancarios serán enviados a Uptevia 

para la gestión del pago de dividendos (en caso de reparto de dividendos).

Límites y reducción:
• �El importe de mi inversión en el Plan tiene un límite máximo del 25% de mi 

remuneración bruta anual (este límite máximo se calcula incluyendo todos los 
pagos que realicé durante un año natural en todos los planes de ahorro establecidos 
por la legislación francesa a los que tengo acceso). Además, el importe total de la 
suscripción está limitado a 40.000 euros por persona.  Este límite de 40.000 euros 
se aplica a todas las operaciones de participación de los empleados del grupo 
Crédit Agricole en las que los empleados de Amundi podrían participar en 2025. 
Por consiguiente, debo asegurarme de que el importe total que deseo invertir en 
esta Oferta no supere el límite del 25% ni el límite de 40.000 euros. 

• �Si el importe de mi suscripción supera los 40.000 euros, mi orden de suscripción se 
reducirá para cumplir con este límite individual.

• �En la oferta a los empleados de 2025 se pone a disposición un total de 1.000.000 
de acciones para su suscripción. Si las solicitudes de suscripción superan esta 
cantidad, mi suscripción podrá ser reducida. La reducción se hará reduciendo las 
suscripciones más altas hasta alcanzar el límite máximo. Los detalles relativos al 
proceso de reducción se describen en el suplemento local.

Incumplimiento de pago:
• �He tomado debida nota de que, en caso de impago, sigo siendo responsable ante 

Amundi de cualquier saldo pendiente que deba.  No obstante, Amundi se reserva 
el derecho, con sujeción a la legislación aplicable, de vender todas mis acciones, 
sin previo aviso, con el fin de destinar los ingresos al pago de cualquier importe 
pendiente que adeude por mi suscripción. Si los ingresos generados por esta 
venta no son suficientes para garantizar el pago, en su totalidad, de los importes 
pendientes indicados anteriormente, seguiré siendo responsable ante Amundi del 
importe correspondiente.

Datos personales:
• �Los datos personales contenidos en este formulario serán tratados para gestionar 

mi suscripción a la Oferta para Empleados 2025, por los siguientes responsables 
del tratamiento:
- �Sabadell Asset Management, S.A. S.G.I.I.C. con domicilio social en el Paseo de 
la Castellana 1, 28046 Madrid, o Amundi Iberia SGIIC S.A.U. con domicilio social 
en el Paseo de la Castellana 1, 28046 Madrid (dependiendo de la empresa para 
la que trabaje), que recogerá mis datos personales y los compartirá con Amundi 
ESR; y

- �Amundi ESR con domicilio social en 91-93, boulevard Pasteur, 75015 París, 
Francia (dirección postal 26956 Valence Cedex 9 Francia, en calidad de 
responsable del registro y tenencia de mis acciones suscritas en el marco de la 
Oferta a Empleados 2025.

• �Este tratamiento de datos se basa en la ejecución del contrato de suscripción a 
través de este formulario y está sujeto a las disposiciones de la ley francesa n°78-
17 de 6 de enero de 1978 relativa a la Información, la Tecnología, los Ficheros 
y las Libertades Civiles, la Ley Orgánica española n° 3/2018 de 5 de diciembre 
de Protección de Datos Personales y de garantías de los derechos digitales y el 
Reglamento de la UE sobre Protección de Datos (2016/679), en su caso.

• �En concreto, tomo nota de que la cesión de mis datos personales a AMUNDI ESR 
por parte de Sabadell Asset Management, S.A. S.G.I.I.C. o Amundi Iberia SGIIC 
S.A.U. se basa en su interés legítimo, al pertenecer al mismo grupo de empresas y 
realizar dicha cesión de datos con fines administrativos internos (Considerando 48 
Reglamento UE de Protección de Datos 2016/679). 

• �Los datos personales contenidos en este formulario son necesarios y serán 
tratados con el único fin de ejecutar todas las transacciones relacionadas con mi 
suscripción de acciones de AMUNDI, y más generalmente para la contabilidad y 
administración de mis activos en el marco del Plan. 

• �Mis datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para la gestión 
de mis activos (es decir, al menos durante el periodo de bloqueo previsto en el 
Plan) y para cumplir con los requisitos legales.  

• �Tengo derecho a solicitar el acceso, la rectificación o la supresión de mis datos 
personales y el derecho a solicitar la oposición o la limitación del tratamiento de 
mis datos, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Puedo ejercer mi 
derecho a la portabilidad de los datos, y a definir directrices en relación con la 
contabilización, supresión y comunicación de mis datos personales tras mi 
fallecimiento, escribiendo a:
- �Sabadell Asset Management, S.A. S.G.I.I.C. , por correo postal a Paseo 
de la Castellana 1, 28046 , Madrid, o enviando un correo electrónico a  
DPO@SabadellAssetManagement.com; o 

- �Amundi Iberia SGIIC S.A.U. , por correo postal al Paseo de la Castellana 1, 28046 
Madrid, o enviando un correo electrónico a dpo-madrid@amundi.com; o

- �Amundi ESR, por correo postal a 26956 VALENCE CEDEX 9, Francia, o enviando 
un correo electrónico a dpo@amundi.com ; o

- mi departamento de recursos humanos.
• �Sin embargo, mis datos personales son necesarios para procesar mi suscripción, 

para mantener mi inversión en el Plan y para ejecutar cualquier transacción 
resultante.  Estas acciones dejarán de ser posibles en caso de solicitar la restricción 
del tratamiento.

• �Tengo derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control francesa:

CNIL 3 place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 Paris - CEDEX 07 o en https://www.
cnil.fr, o ante la autoridad de control española: Agencia Española de Protección de 
Datos en www.aepd.es. 

Declaraciones y compromisos
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Al firmar este formulario de mandato, usted autoriza a Amundi ESR a enviar 
instrucciones a su banco para que cargue su cuenta y a su banco para que cargue 
su cuenta de acuerdo con las instrucciones de Amundi ESR.
Tiene derecho a que su banco le devuelva el dinero según las condiciones de su 
contrato con el banco.
Hay que reclamar un reembolso:
• �en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se cargó en su cuenta un 

débito autorizado,
• �inmediatamente y a más tardar en un plazo de 13 meses en caso de débito no 

autorizado.

SU NOMBRE Y DIRECCIÓN NÚMERO DE REFERENCIA DEL MANDATO:

IBAN

BIC

ACCOUNT TO DEBIT

AMUNDI ESR  
26 956 Valence Cedex 9  

FRANCE

CREDITOR NAME AND ADDRESS

Mandato de domiciliación bancaria SEPA

Apellido:................................................................................................

Nombre:.................................................................................................

Dirección:..............................................................................................

Código postal: ................  Ciudad:......................................................

País:........................................................................................................

Fecha:....................................................Ejecutado en:........................................

Firma (obligatoria):.........................................................................................

 


