
従業員持株制度

2025年度従業員向け募集 申込書

上記の株式数に対応する

書面による申込の場合は、人事部に 2024 年 9 月 23 日から 10 月 4 日（同日含みます）までの期間内に 提出してください。

署名欄  .....................................................................................
年 月 日   

署名 
冒頭に「確認済」と記入すること）2 20 5

Groupe Amundi
We Share Amundi 2025 

円

株

We Share

Human Resources

姓:...............................................................................................................................	 Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ:.................................................................................................................

名:...............................................................................................................................	 携帯電話番号:...........................................................................................................

会社名:......................................................................................................................

私は、ウェブサイト（www.weshare.amundi.com）で入手可能な2025年度従業員向け募集に関する資料（特に、説明文書および日本に関する補足文書）を通読
し、理解し、かつ申込価格を確認した上で、従業員向け募集に参加することを決定します。

私は、以下の事項について了解しています。
• �本募集は、アムンディ・インターナショナル・グループ・セービング・プラン（以下「本プラン」

といいます。）の一環として実施されることを理解しました。

• �上記に伴い、自身の出資が、本プランにおいてロックアップの早期解除が認められた場
合を除き、5年間（2030年10月23日まで（同日を含む））のロックアップの制限を受けます。

• �2025年9月26日の申込期間の終了をもって、自身の申込が確定し、取消不可となることを
確認しました。 

私は、本申込書の裏面に記載された表明および保証に従うことをここに同意します。

私は、本書の写しを保有します。

申込を希望する株式の数 ,

,,上記の株式数に対応する

合計出資金額は、銀行振込により雇用主に支払うものとします。

申込金額は、下記口座宛に振り込むものとします。
銀行名: ㈱三菱UFJ銀行
支店名: 新丸の内支店
口座種別: 普通
口座番号: 4228315
 口座名義人: アムンディ・ジャパン株式会社
SWIFT コード: BOTKJPJT
金融機関コード: 0005
支店コード: 422

銀行振込金は、2025年10月16日までに上記口座に着金する必要があります。

 
日本円による出資金額は、申込を行うこととした株式数に申込価格を乗じて計算した額とします。 

*各自の申込金額は、下記上限額のいずれも超過することはできません。
(i) 自身の年間報酬総額の25％（フランス法準拠で設定されたセービング・プランに出資したすべての額を含めて計算します。）
(ii) �40,000ユーロ（申込価格と一緒に通知される為替レートにより換算した日本円相当額とします。）かかる40,000ユーロの上限は、2025年度においてアムンディの従業員が参加可

能な全てのクレディ・アグリコル・グループの従業員株式保有事業に課せられます。
これらの上限額のいずれも超過していないことをお確かめ下さい。ユーロと日本円の換算については、本書の裏面に記載された情報をご参照下さい。



本募集に関する一般条件
本募集への参加資格
• �本募集は、2024年1月1日から申込期間最終日（2025年9月26日）までの間に3か

月以上在籍している、本プランに参加したアムンディ・グループの会社の従業員に
向けて行われるものです。

• �私は、本募集に参加するために必要な条件を充足していることを表明します。本
書の提出は、本プランへの加入を伴います。

資料 	
• �私は、ウェブサイト（www.weshare.amundi.com）で入手可能な本募集に関する

資料（説明文書、本申込書および日本に関する補足文書）の全てに目を通してい
ます。また、本プランの規則ならびに本募集に関するその他の情報も上記のサイ
トで閲覧可能です。

為替変動リスク
• �出資金額は日本円による支払ですが、アムンディ株式の引受けはユーロ建てで行

われます。このため、出資金額は、申込価格と一緒に通知される為替レートでユ
ーロに換算された額となります。40,000ユーロの出資上限額が守られているか
を確認するためにも、同一の為替レートが適用されます。投資期間中の資産価値
は、ユーロと日本円との間の為替レートの変動による影響を受けます。その結果、
ユーロの価値が日本円に対して高くなった場合、日本円で表示される資産価値
は上昇します。反対に、ユーロの価値が日本円に対して低くなった場合は、日本円
で表示される資産価値は低下します。

出資リスク	
• �アムンディの株式は、ユーロネクスト・パリに上場されています。したがって、この

出資は、アムンディ株式の市場価格に連動し、変動します。この出資には、市場価
格の下落に対する保証は付されていません。フランス金融市場庁（Autorité des 
Marchés Financiers）に提出されているアムンディの直近のユニバーサル・レジス
トレーション・ドキュメントに、当社の事業、財務成績および株式投資に伴って生じ
る一定のリスクに関する重要な情報が記載されていますので、これを検討するこ
とが推奨されています。この書類のフランス語版および英語版は、アムンディのウ
ェブサイト（www.amundi.com）より入手可能です。

• �本募集に参加するか否かの決定は、完全に任意で行われるものです。この決定に
よって、アムンディ・グループにおける自身の雇用に影響が及ぶことはありません。
本募集への参加は、雇用契約とは別個のものであり、当該雇用契約の一部を形
成するものではありません。また、退職時を含め、自身の雇用に関連するいかなる
権利または資格も付与するものではありません。

ロックアップ期間 	
• �本プランにおいて認められる早期解除事由のいずれかの対象となる場合を除き、 

自身の出資は 5 年間のロックアップ期間（2030 年 10 月 23 日まで(同日を含む)
） の制限を受け、その期間中、売却をすることができないことを承知しています。

申込書の不備	
• �私は、申込書に不備がある場合（日付、「確認済」の文言および／または署名の記

入漏れ）、または必要書類が添付されていない場合、申込が取り消される可能性
があることを十分に承知しています。

書面申込書およびオンライン申込書 	
• �私は、書面による申込とオンラインによる申請を行った場合、オンラインによる申

請のみが処理され、本申込書は処理の対象外となることを承知しています 
配当金	
• �私は、配当を実施する際、配当金の支払を管理する目的で私の銀行の詳細が

Upteviaに送信されることを十分に承知しています。
ロシアおよびベラルーシに関する細則：	
• �欧州連合による制裁により、欧州連合、欧州経済地域加盟国、またはスイスにお

ける法律上の居住権もしくは市民権を保有していないロシアまたはベラルーシ
の市民または居住者は、本募集に参加することはできません。そのため、私は、下
記について表明します。

  - �私は、ロシア国籍を有しておらず、ロシアの居住者でもありません。ロシア国籍を
有しているか、またはロシアの居住者である場合においても、私は欧州連合加盟
国、欧州経済地域加盟国またはスイスのいずれかの市民である、もしくはそれら
の国のいずれかにおける期限付き居住許可または永住許可を保有しています。

  - �私は、ベラルーシ国籍を有しておらず、ベラルーシの居住者でもありません。ベラ
ルーシ国籍を有しているか、またはベラルーシの居住者である場合においても、
私は欧州連合加盟国の市民である、もしくはそれらの国のいずれかにおける期
限付き居住許可または永住許可を保有しています。

申込の上限および縮小
• �本プランにおける出資金額は、自身の年間報酬総額の25％（同一暦年中に、自身

が利用可能なフランス法準拠のセービング・プランに出資したすべての金額を含
めて計算します。）を上限とします。加えて、申込合計額は、一人当たり40,000ユー
ロに制限されます。かかる40,000ユーロの上限は、2025年度においてアムンディ
の従業員が参加可能な全てのクレディ・アグリコル・グループの従業員株式保有
事業に課せられます。したがって、本募集において出資を希望する金額の合計が
25％の上限および40,000ユーロの上限（ユーロと日本円の換算については上記
をご参照ください。）のいずれも超過しないようにしなければなりません。

• �申込金額が40,000ユーロを超過した場合、上記の各上限額に従うように申込内
容が縮小されます。

• �2025年度従業員向け募集の申込に供される株式は、合計1,000,000株です。この
数を超過する申込があった場合、申込内容が縮小されることがあります。かかる
縮小は、その上限まで、最も株式数の多い申込から縮小していく形で行われます。
縮小の手順の詳細については、補足文書に記載されています。

• �なお、日本において募集される株式数は、申込金額の合計が44,178,059円以下
となる数に制限されます。

支払の不履行 
• �私は、支払を怠った場合に、アムンディに対して自身の未払残高を支払う義務を

負い続けることを十分に承知しています。ただし、アムンディは、適用ある法令に
従い、いかなる事前の通知もなく私が保有する株式の全部を売却する権利を留
保しており、株式申込に係る未払残高の支払にその売却代金を充当することがで
きます。この売却によって生じた売却代金が上記の未払残高全額の支払を確保す
るために十分ではない場合、私は、当該不足金額を支払う義務をアムンディに対
して負い続けます。

個人データの保護
• �T本申込書は、フランス法の情報、技術、ファイルおよび人権に関する1978年1月6

日付の法律第78-17号およびEUデータ保護規則（2016/679）の適用を受けます。 
本書に記載された個人情報は、2025年度従業員募集に必要なコンピューターに
よるデータ処理を行うために以下の事業体により使用されます。
- �Amundi S.A.（従業員からの申込書を伝達、収集し、申込書を一元化するデータ

管理者。）、雇用主および
- �AMUNDI ESR（2025年度従業員向け募集で申し込まれた株式を保有する株

式登録機関のデータ管理者。登録事務所を91-93, boulevard Pasteur, 75015 
Paris, France（郵便宛先　26956 Valence Cedex 9 France）に有します。）

• �私は、特に、自身の個人データが、フランス国内のかかるサービスプロバイダーに
送信されることについて、確認し、承諾します。

• �この情報処理は、本書による申込契約の締結に基づいてなされます。本締結がな
い場合、申込は処理されません。

• �本書に含まれる個人データは、アムンディの株式の申込に関連したあらゆる取引
の実行のため、さらには、本プランの枠組みの中での帳簿管理および資産の管理
といった一般的な目的のために必要とされます。

• �個人データは、資産の管理のために必要な期間（少なくとも本プランに基づき規
定されるロックアップ期間中は対象となります。）および法的要件を遵守する目的
において保持されます。

• �私は、自身の個人データの閲覧、訂正、修正もしくは消去を要求する権利、自身の
個人データの処理の制限を要求する権利または処理に異議を申し立てる権利を
有するものとします。私は、以下の宛先に書面で送ることにより、または各ウェブ
サイトのセキュアメールからのEメールにより、データの可搬性についての権利な
らびに自身の死後の帳簿管理、削除および伝達に関する個人データの管理につ
いての方針を定める権利を行使することができます。
- �Amundi S.A. – 91-93 Boulevard Pasteur, 75015 Paris, France
- �Amundi ESR – 26956 VALENCE CEDEX 9

• �私は、監督当局（CNIL 3 place de Fontenoy – TSA 80715 – 75334 Paris – CEDEX 
07、またはウェブサイトhttps://www.cnil.fr）に自身の個人データの処理に関す
る苦情を申し立てる権利を有します。ただし、申込の処理、本プランへの出資の維
持およびそれらから生じるあらゆる取引の処理のために個人データが必要です。

• �自身の個人データに関連する権利を行使するためには、人事部に連絡するもの
とします。

• �データ保護に関する担当者の連絡先は、 AMUNDI – DPO – BSC/SEC/PCA 91-
93, boulevard Pasteur, 75015 PARIS、またはEメールアドレス 
dpo@amundi.com です。

表明および保証

BS
_J

PN
_J

P2
5 

- C
re

di
ts

 P
ho

to
: A

m
un

di
 


