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REVEAL THE INVISIBLE

EXOSENS
AANDEELHOUDERSPLAN VOOR WERKNEMERS
EXOSHARE
LOKAAL SUPPLEMENT VOOR BELGIE

U werd uitgenodigd om in te schrijven op aandelen (de "Aandelen”) van de Franse vennootschap Exosens
S.A., met statutaire zetel te 18 Avenue de Pythagore Axis Business Park Bat 5e, 33700 Mérignac, Frankrijk
("Exosens”) door in te schrijven op deelbewijzen van een gemeenschappelijk bedrijfsbeleggingsfonds (zgn.
“fonds commun de placement d'entreprise” of “FCPE"), in het kader van het aandeelhoudersplan voor
werknemers “Exoshare” 2025 (het “Plan”) voorbehouden voor de werknemers van de vennootschappen
behorende tot de Exosens groep die deelnemen aan het Plan (de “Exosens Groep”).

U zal inschrijven op deelbewijzen (de "FCPE-Deelbewijzen” of de "Deelbewijzen”) van het FCPE
“Exoshare”. U zal een aantal FCPE-Deelbewijzen ontvangen dat overeenstemt met het aantal Aandelen
waarop u zal hebben ingeschreven.

Hieronder vindt u een korte samenvatting van de informatie met betrekking tot het Plan en de belangrijkste
fiscale gevolgen van uw deelname aan het Plan. Dit lokaal supplement (het "Lokaal Supplement”) wordt
u verstrekt als aanvulling op de documenten met betrekking tot het Plan, in het bijzonder het
inschrijvingsformulier en de informatiebrochure (de “Informatiebrochure”), die beschikbaar zijn op de
intranetsite gewijd aan ExoShare (exoshare.exosens.com).

Amundi ESR is verantwoordelijk voor het verzamelen van de inschrijvingen en het bijhouden van de
rekeningen van de FCPE-Deelbewijzen.

Gelieve te noteren dat de inhoud van dit document u uitsluitend ter informatie wordt overgemaakt. U zou
dit document zorgvuldig moeten lezen, in samenlezing met de andere documenten met betrekking tot het
Plan vooraleer u de beslissing maakt om te investeren in het Plan. Noch Exosens, noch uw werkgever
binnen de Exosens Groep verstrekken enig persoonlijk financieel of fiscaal advies met betrekking tot het
Plan of geven enige garantie met betrekking tot de toekomstige waarde van de Aandelen.

Het Plan dat in dit document en in ander betrokken communicatiemateriaal wordt beschreven, wordt u
aangeboden omdat u een werknemer bent van de Exosens Groep. Deelname aan dit Plan is niet verplicht
en uw beslissing om al dan niet deel te nemen zal geen positieve of negatieve impact hebben op uw
tewerkstelling binnen de Exosens Groep. Het is aan u om te beslissen of u al dan niet aan dit Plan
deelneemt, rekening houdend met uw persoonlijke omstandigheden en eventueel onafhankelijk advies dat
u zou kunnen ontvangen. Noch de informatie uiteengezet in dit document, noch de informatie in enig
ander document dat aan u wordt verstrekt of ter beschikking wordt gesteld in het kader van het Plan,
verleent u enig recht of aanspraak met betrekking tot uw tewerkstelling. Deelname aan het Plan staat los
van en maakt geen deel uit van uw arbeidsovereenkomst.
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Informatie betreffende het Plan van toepassing in Belgié

Kapitaalverhoging voorbehouden aan werknemers

De Aandelen van Exosens zullen worden aangeboden aan alle in aanmerking komende werknemers van
de Exosens Groep in het kader van de kapitaalverhoging van Exosens, die naar verwachting zal
plaatsvinden op 13 november 2025.

Inschrijvingsperiode

De inschrijvingsperiode vangt aan op 16 september 2025 en loopt tot en met 8 oktober 2025 (de
“Inschrijvingsperiode”).

Tijdens de inschrijvingsperiode kunt u uw inschrijving voor FCPE-Deelbewijzen indienen op de
intranetsite die aan het Plan is gewijd (d.w.z. u schrijft in op FCPE-Deelbewijzen).

Kwalificerende werknemers

Het Plan staat open voor alle werknemers van de Exosens Groep die beslissen om deel te nemen aan
het Plan en die een anciénniteit hebben van minimaal drie (3) maanden op de laatste dag van de
inschrijvingsperiode (d.w.z. op 8 oktober 2025). Dit betekent dat u op de laatste dag van de
inschrijvingsperiode werknemer moet zijn van één van de deelnemende groepsvennootschappen
binnen de Exosens Groep.

Inschrijvingsprijs

De referentieprijs wordt vastgesteld in euro en zal door Exosens op 15 september 2025 worden
vastgesteld, op basis van de gemiddelde slotkoers van het Exosens-aandeel gedurende de twintig (20)
voorafgaande beursdagen (van 18 augustus 2025 tot en met 12 september 2025) (de "Referentieprijs”).

De inschrijvingsprijs zal gelijk zijn aan de Referentieprijs, verminderd met een korting van 20%
(de "Inschrijvingsprijs”).

Toelage

Indien u beslist om deel te nemen aan het Plan zal u van een financiéle toelage genieten van de Exosens
Groep (de "Toelage”) gelijk aan:

e 150% van uw persoonlijke investering tot en met 400 euro;

e 100% van uw persoonlijke investering tussen 400 euro en 800 euro; en

e 30% van uw persoonlijke investering tussen 800 euro en 1.600 euro,

d.w.z. een maximale totale Toelage van 1.240 euro.

De Aandelen die de Toelage vertegenwoordigen, zullen aan het einde van de toepasselijke
blokkeringsperiode (zoals hieronder gedefinieerd) aan u worden geleverd via het FCPE en zullen niet
opnieuw aan een blokkeringsperiode worden onderworpen.

De levering van de Aandelen is niet afhankelijk van het behoud van uw tewerkstelling tot het einde van
de blokkeringsperiode (zoals hieronder gedefinieerd). Dit betekent dat, in geval van vertrek uit de
Exosens Groep (of in andere toepasselijke gevallen van vervroegde deblokkering, en afstand door de
werknemer van zijn/haar gehele of gedeeltelijke investering), de Aandelen die de Toelage
vertegenwoordigen alsnog aan de werknemer zullen worden geleverd, maar enkel op de einddatum van
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de blokkeringsperiode.

Voorafgaand aan de levering van de bijkomende FCPE-Deelbewijzen/Aandelen die de Toelage
vertegenwoordigen, bent u geen eigenaar van de desbetreffende FCPE-Deelbewijzen/Aandelen en heeft
u bijgevolg geen recht op dividenden die worden uitgekeerd op deze FCPE-Deelbewijzen/Aandelen (of
waarvoor de registratiedatum véér de datum van levering valt), noch stemrecht op de
aandeelhoudersvergaderingen met betrekking tot deze FCPE-Deelbewijzen/Aandelen.

Sell-to-Cover mechanisme met betrekking tot de Toelage

Deelname aan het Plan impliceert een uitdrukkelijk mandaat van de deelnemende werknemer aan
Exosens, aan de werkgever van de deelnemende werknemer en aan de effectenrekeninghouder, Amundi
ESR, om de verkoop te regelen van alle of een deel van de FCPE-Deelbewijzen/Aandelen die de Toelage
vertegenwoordigen, zodat Exosens kan voldoen aan zijn fiscale en sociale zekerheidsverplichtingen, in
het bijzonder voor een deelnemer die op de leveringsdatum van de Aandelen die de Toelage
vertegenwoordigen de Exosens Groep heeft verlaten en voor wie de Exosens-groepsvennootschap
belastingen, sociale zekerheidsbijdragen of enige andere gelijkaardige heffing moet betalen in naam en
voor rekening van de betrokken deelnemer.

Uw instemming met dit sell-to-cover mechanisme is opgenomen in het inschrijvingsformulier.
Informatie over de Toelage is eveneens beschikbaar in de Informatiebrochure.

Betaalmethode — Welke betalingswijze is beschikbaar voor mijn inschrijving?

U wordt op 17 oktober 2025 geinformeerd over het definitieve bedrag van uw inschrijving.

De betaling voor uw inschrijving op de FCPE-Deelbewijzen gebeurt via een eenmalige SEPA-
domiciliéring van uw bankrekening, die zal plaatsvinden op 31 oktober 2025. Het SEPA-mandaat moet
online ingevuld worden op de intranetsite die aan het Plan is gewijd. U dient ervoor te zorgen dat er op
31 oktober 2025 voldoende geld op uw bankrekening staat om uw investering te dekken. Indien de
betaling mislukt, kan dit uw inschrijving in het gedrang brengen.

Minimale en maximale inschrijving

De minimale inschrijving met uw persoonlijke bijdrage is gelijk aan de waarde van één Exosens-aandeel.
Wat betreft de maximale inschrijving in het kader van het Plan, mag uw persoonlijke bijdrage (zonder
rekening te houden met de Toelage voor deze berekening) niet meer bedragen dan 25% van uw

brutojaarloon (vast en variabel) voor het kalenderjaar 2024.

Indien u in 2025 in dienst bent getreden bij de Exosens Groep, mag uw persoonlijke bijdrage niet meer
bedragen dan 25% van uw geschatte brutojaarloon (vast en variabel) voor het kalenderjaar 2025.

Indien u deze limiet overschrijdt, is uw werkgever gemachtigd om het bedrag van uw inschrijving te
verlagen tot het niveau dat nodig is om aan de maximale inschrijvingsgrens te voldoen.

Overinschrijving en toewijzing
Indien het geheel aan inschrijvingen het maximumaantal Aandelen dat voor de begunstigden van het

Plan is gereserveerd overschrijden, zullen de inschrijvingen worden verminderd volgens de voorwaarden
die zijn beschreven in de Informatiebrochure.
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Kapitaalverhoging en levering

De datum van de kapitaalverhoging en de levering van de FCPE-Deelbewijzen is vastgesteld op 13
november 2025.

Bewaring van uw FCPE-Deelbewijzen, stemrechten, dividenden
Uw FCPE-Deelbewijzen worden op uw naam gehouden door de effectenrekeninghouder Amundi ESR.

Zolang uw Aandelen via het FCPE worden aangehouden, worden de bijbehorende stemrechten namens
u uitgeoefend door de raad van toezicht van het FCPE.

De dividenden die worden uitgekeerd op Aandelen die via het FCPE worden aangehouden, zullen door
het FCPE automatisch worden herbelegd in bijkomende Aandelen. Hierdoor ontvangt u een evenredige
verhoging van het aantal FCPE-Deelbewijzen of fracties van FCPE-Deelbewijzen dat u bezit.

Blokkeringsperiode en gevallen van vervroegde uittreding

In het kader van het Plan is uw investering onderworpen aan een blokkeringsperiode van vijf jaar, die
eindigt op 13 november 2030 ("de Blokkeringsperiode”).

Het is echter mogelijk om vdér het einde van de Blokkeringsperiode een vervroegde terugkoop van de
FCPE-Deelbewijzen en een uitstap uit het Plan aan te vragen indien zich tijdens uw tewerkstelling bij uw
directe Exosens-werkgever of een latere werkgever een van de volgende gevallen van vervroegde
deblokkering voordoet:

1. Uw invaliditeit of de invaliditeit van uw echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner;
2. Uw overlijden of het overlijden van uw echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner;
3. Uw ontslag;
4. Uw pensionering.

Effectenverplichtingen

Volgens Verordening (EU) 2017/1129, zoals gewijzigd (“de Prospectusverordening”), wordt een
"openbaar aanbod van effecten” gedefinieerd als een communicatie aan personen, in welke vorm en op
welke wijze dan ook, die voldoende informatie bevat over de voorwaarden van het aanbod en de
effecten die worden aangeboden, zodat een belegger kan besluiten deze effecten te kopen of erop in
te schrijven (artikel 2, lid 1, onder d), van de Prospectusverordening). Elk openbaar aanbod van effecten
moet gebaseerd zijn op een prospectus, opgesteld, goedgekeurd en verspreid overeenkomstig de
Prospectusverordening, tenzij een specifieke vrijstelling van toepassing is.

Het aanbod in het kader van het ExoShare-plan is uitsluitend gericht aan werknemers van de Exosens
Groep. Alleen deze werknemers komen in aanmerking om deel te nemen aan het aanbod.

Het aanbod is daarom opgezet om te vallen onder artikel 1.4(i) van de Prospectusverordening, dat
voorziet in een vrijstelling van de prospectusplicht voor werknemersaanbiedingen, meer bepaald voor
effecten die worden aangeboden, toegekend of zullen worden toegekend aan bestaande of voormalige
bestuurders of werknemers door hun werkgever of een verbonden onderneming, op voorwaarde dat
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een document beschikbaar wordt gesteld met informatie over het aantal en de aard van de effecten en
de redenen voor en details van het aanbod of de toekenning. De Informatiebrochure en dit Lokaal
Supplement vormen samen de informatiedocumenten voor de toepassing van artikel 1.4(i) van de
Prospectusverordening.

Meer informatie over Exosens en de aandelenkoers vindt u op de website van ExoShare.
Disclaimer effectenregulering

Voor het aanbod van Aandelen in het kader van het werknemersaandeelhoudersplan “ExoShare” is geen
prospectus vereist. Noch dit Lokaal Supplement, noch de Informatiebrochure, noch enig ander
document met betrekking tot het Plan vormt een prospectus in de zin van de Prospectusverordening.

Disclaimer arbeidsrecht

Houd er rekening mee dat dit Plan aan u wordt aangeboden door Exosens S.A., en niet door uw lokale
werkgever. De beslissing om een werknemer al dan niet op te nemen in dit Plan of een toekomstig plan
wordt uitsluitend door Exosens genomen. Het Plan is discretionair en eenmalig, maakt geen deel uit van
uw arbeidsovereenkomst en wijzigt of vult deze niet aan. Deelname aan het Plan geeft geen recht op
voortgezette tewerkstelling, toekomstige voordelen of betalingen van gelijkaardige aard of waarde, en
geeft geen recht op enige vergoeding indien u uw rechten onder het Plan verliest als gevolg van het
einde van uw dienstverband of om een andere reden (het Plan wordt dus niet in aanmerking genomen
voor de berekening van variabel loon, ontslagvergoedingen of voor het bepalen van andere aanspraken
op vergoeding tegenover uw werkgever). Voordelen of betalingen die u ontvangt of waarop u recht
heeft uit hoofde van het Plan, worden niet in aanmerking genomen bij de bepaling van het
pensioenbarema, vakantiegeld of enig ander bedrag van toekomstige voordelen, betalingen of andere
aanspraken die u mogelijk toekomen.
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Belastinginformatie voor Werknemers in Belgié

Deze samenvatting geeft een overzicht van de algemene principes die van kracht zijn op het moment van
het aanbod, en die naar verwachting van toepassing zullen zijn op werknemers die (i) voor de doeleinden
van de Belgische belastingwetgeving en het Verdrag tussen Belgié en Frankrijk ter voorkoming van dubbele
belasting van 10 maart 1964’ (het “Verdrag") inwoner zijn en blijven van Belgié tot het moment van de
vervreemding van hun investering, en (ii) aanspraak kunnen maken op de voordelen van het Verdrag. De
hieronder beschreven fiscale gevolgen zijn in overeenstemming met de Belgische fiscale wetgeving en
praktijken, bepaalde Franse fiscale wetgeving en praktijken, alsook het Verdrag, die alle van toepassing
zijn op het moment van het Plan. Deze principes en wetten kunnen in de loop van de tijd wijzigen.

Deze samenvatting houdt in het bijzonder nog geen rekening met de fiscale maatregelen waarnaar wordt
verwezen in het Regeerakkoord van 31 januari 2025 van de nieuwe Belgische federale regering. De
implementatie van deze maatregelen kan een impact hebben op de fiscale gevolgen van uw deelname aan
het aanbod. U wordt dan ook aangeraden om de invoering van dergelijke maatregelen, en de eventuele
gevolgen ervan, nauw op te volgen met uw eigen belastingadviseurs.

De fiscale behandeling die op u van toepassing is, kan verschillen van het regime dat in deze samenvatting
wordt beschreven, afhankelijk van uw persoonlijke situatie en in het bijzonder indien u zich in een situatie
van internationale mobiliteit bevindt. Deze samenvatting is uitsluitend bedoeld ter informatie en mag niet
als volledig of afdoend worden beschouwd.

Voor definitief advies worden werknemers uitgenodigd om hun eigen belastingadviseurs te raadplegen met
betrekking tot de fiscale gevolgen van hun deelname aan het Plan.

BlJ DE INSCHRIJVING
1. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn bij de inschrijving op
de Aandelen?

i Belastingen en sociale zekerheidsbijdragen op de korting

De korting op de Aandelen zou geen aanleiding mogen geven tot belastingen of sociale
zekerheidsbijdragen, indien aan bepaalde voorwaarden is voldaan, waaronder de vereiste dat uw
investering (namelijk de Aandelen waarop u hebt ingeschreven via tussenkomst van het FCPE)
geblokkeerd is gedurende een periode van vijf jaar te rekenen vanaf de datum van de kapitaalverhoging
(m.a.w. tot en met 12 november 2030).

Gedurende deze periode is de vervroegde deblokkering enkel toegestaan indien één van de volgende
gevallen van vervroegde deblokkering zich voordoet:
1) Ontslag van de werknemer?,
2) Pensionering van de werknemer;
3) Invaliditeit van de werknemer of van zijn/haar echtgeno(o)t(e) of van zijn/haar wettelijk
samenwonende partner; of
4) Overlijlden van de werknemer of van zijn/haar echtgeno(o)t(e) of van zijn/haar wettelijk
samenwonende partner.

Het nieuwe verdrag tussen Belgié en Frankrijk, ondertekend op 9 november 2021, is nog niet in werking getreden. De exacte
datum van inwerkingtreding van het verdrag blijft onzeker. De inwerkingtreding van het nieuwe verdrag heeft in principe
geen impact op de in dit document beschreven fiscale behandeling.

Het begrip ‘ontslag’ wordt limitatief geinterpreteerd als de eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst door de
werkgever, zonder instemming van de werknemer.
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ii. Belastingen en sociale zekerheidsbijdragen op de toelage

Het moment van belastingheffing op een toekenning van gratis Aandelen die niet onderworpen is aan
een voorwaarde van voortgezette tewerkstelling tot het einde van de Blokkeringsperiode, is in Belgié
onderhevig aan enige onzekerheid. In principe zal het belastbaar moment zich pas voordoen wanneer u
daadwerkelijk over het voordeel kan beschikken, m.a.w. bij de levering van de Aandelen.

TIJDENS DE LOOPTIJD VAN HET PLAN

ll.  Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op dividenden of een
vermogensbelasting op de FCPE-Deelbewijzen die ik aanhoud?

Alle dividenden die door Exosens worden uitgekeerd, zullen automatisch door het FCPE “ExoShare”
worden geherinvesteerd in Exosens-aandelen (aangekocht op de markt). U ontvangt hiervoor nieuwe
deelbewijzen of fracties van deelbewijzen.

(i) Belastingen in Frankrijk

Aangezien de dividenden die Exosens uitkeert niet rechtstreeks aan de werknemers worden uitgekeerd,
zal er in Frankrijk geen bronheffing worden ingehouden.

(ii) Belastingen in Belgié

Hoewel de dividenden automatisch worden geherinvesteerd door het FCPE, zullen deze in principe
belastbaar zijn in Belgi€, maar niet onderworpen zijn aan sociale zekerheidsbijdragen.

Dividenden die aan het FCPE worden uitgekeerd, zijn in principe belastbare inkomsten voor de
werknemers, ook als ze worden geherinvesteerd. Er geldt echter een uitzondering: dividendinkomsten
worden tot een maximumbedrag van EUR 859 (bedrag voor inkomstenjaar 2025, aanslagjaar 2026) voor
alle dividenden die in het relevante inkomstenjaar door de begunstigde of zijn/haar echtgenoot
ontvangen zijn, niet aan belasting onderworpen (behoudens enkele uitzonderingen). U kunt zelf bepalen
op welke dividenden u deze vrijstelling wenst toe te passen.

De dividenden die aan belasting onderworpen zijn, moeten als roerende inkomsten worden aangegeven
in uw jaarlijkse belastingaangifte voor het jaar waarin de dividenden aan het FCPE zijn uitbetaald, ook al
ontvangt u geen betaling in geld. Het bedrag van het herbelegde dividend wordt u elk jaar meegedeeld.
De belastbare dividenden worden belast aan het afzonderlijk tarief van 30%.

De belasting op deze dividenden zal pas verschuldigd zijn bij ontvangst van het aanslagbiljet met
betrekking tot het jaar waarin de dividenden werden uitgekeerd (in de praktijk is dit doorgaans tussen

de twaalf en achttien maanden na het einde van het jaar waarin de dividenden werden uitgekeerd).

Hi. Zal ik een vermogensbelasting moeten betalen op de FCPE-Deelbewijzen die ik aanhoud?

Een jaarlijkse taks op de effectenrekeningen wordt geheven op effectenrekeningen waarvan de
gemiddelde  waarde EUR  1.000.000 overschrijdt (per effectenrekening, behoudens
antimisbruikbepalingen) in de betrokken referentieperiode (die jaarlijks loopt van 1 oktober tot en met
30 september van het volgende jaar), ongeacht of deze rekeningen worden aangehouden bij een
financiéle tussenpersoon in Belgié of in het buitenland. De taks bedraagt 0,15% van de gemiddelde
waarde van de financiéle instrumenten die op de effectenrekening worden aangehouden, met een
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maximum van (en kan dus niet meer bedragen dan) 10% van het verschil tussen de gemiddelde waarde
van de effectenrekening in de referentieperiode enerzijds en EUR 1.000.000 anderzijds. De belasting is
ook van toepassing op effectenrekeningen die door niet-rijksinwoners worden aangehouden bij een
financiéle tussenpersoon in Belgié.

Het bezit van de FCPE-Deelbewijzen kan ook aanleiding geven tot de heffing van deze belasting indien
deze deelbewijzen worden aangehouden op een effectenrekening met een gemiddelde waarde van
meer dan EUR 1.000.000, hetgeen desalniettemin zeer onwaarschijnlijk is, rekening houdend met de
inschrijvingsgrens per deelnemer.

Wij raden u aan uw eigen professionele belastingadviseur te raadplegen over de specifieke gevolgen
van deze belasting voor uw persoonlijke fiscale situatie.

AAN HET EINDE VAN DE BLOKKERINGSPERIODE / BlJ TERUGKOOP

Iv. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn aan het einde van de
Blokkeringsperiode wanneer de Aandelen vertegenwoordigd door de Toelage worden

geleverd?

De Toelage zal belast worden op het moment van levering van de Aandelen die overeenkomen met de
Toelage. Dit veronderstelt dat de Aandelen juridisch nog niet zijn toegekend en pas verworven worden
aan het einde van de Blokkeringsperiode. U dient het bedrag van de Toelage aan te geven in uw jaarlijkse
belastingaangifte en u zal personenbelasting moeten betalen wanneer u uw aanslagbiljet ontvangt voor
inkomsten die u in 2030 hebt verdiend (aanslagjaar 2031).

De Toelage wordt belast als beroepsinkomen. Het belastbaar voordeel is onderworpen aan de normale
progressieve tarieven van de personenbelasting, die kunnen oplopen tot 50%, te vermeerderen met
lokale opcentiemen (wat doorgaans resulteert in een maximale effectieve belastingdruk van ongeveer
54%). Uw werkgever zal bedrijfsvoorheffing inhouden op uw salaris voor de maand waarin de Aandelen
die de Toelage vertegenwoordigen worden geleverd, en zal de Toelage vermelden op uw fiscale fiches
(fiches 281 en 325).

De Toelage is eveneens onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen tegen het normale tarief van
13,07%, die worden ingehouden op uw salaris voor de maand waarin de Aandelen die de Toelage
vertegenwoordigen worden geleverd.

V.  Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn wanneer ik aan het
einde van de Blokkeringsperiode (of in geval van een toegelaten vervroegde uittreding) de
terugkoop van mijn FCPE-Deelbewijzen vraag?

(i) Belastingen in Frankrijk

U zal geen Franse inkomstenbelasting verschuldigd zijn op de eventuele meerwaarde die u realiseert bij
de terugkoop van uw FCPE-Deelbewijzen.

(ii) Belastingen in Belgié

U bent in principe niet aan belasting onderworpen bij de terugkoop van uw FCPE-Deelbewijzen (na
afloop van de volledige vijfjarige blokkeringsperiode of in een toegelaten geval van vervroegde
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deblokkering), tenzij de terugkoop als speculatief wordt beschouwd of buiten het normaal beheer van
uw privévermogen valt.3 U bent niet onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen.

VI. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn indien ik niet
onmiddellijk de verkoop van mijn Aandelen of de terugkoop van mijn FCPE-Deelbewijzen
aanvraagq bij het verstrijken van de Blokkeringsperiode?

U bent geen belasting of sociale zekerheidsbijdragen in Belgié verschuldigd indien u niet onmiddellijk
de terugkoop van uw FCPE-Deelbewijzen aanvraagt of indien u uw FCPE-Deelbewijzen verder aanhoudt.

AANGIFTEVERPLICHTINGEN

Vil.  Wat zijn mijn aangifteverplichtingen met betrekking tot de inschrijving, het aanhouden
en de terugkoop van de FCPE-Deelbewijzen, en de uitkering van dividenden indien van

toepassing?

Indien uw investering belastbare inkomsten voortbrengt, moeten deze inkomsten worden aangegeven
in uw belastingaangifte voor het jaar waarin u ze heeft ontvangen of geacht wordt ze te hebben
ontvangen (bijvoorbeeld in het geval van herbelegde dividenden). Het bedrag van het herbelegde
dividend wordt u elk jaar meegedeeld.

Daarnaast moet u in uw jaarlijkse belastingaangifte vermelden dat u een buitenlandse effectenrekening
heeft, namelijk een effectenrekening bij een Franse instelling waar de FCPE-Deelbewijzen worden
aangehouden. Bovendien bent u verplicht om bepaalde details met betrekking tot deze rekening te
rapporteren aan het Centraal Aanspreekpunt bij de Nationale Bank van Belgié, uiterlijk op het moment
dat u uw aangifte in de personenbelasting indient. Deze melding kan zowel schriftelijk als elektronisch
gebeuren. Indien u kiest voor de elektronische optie, kan dit via de website van de Nationale Bank van
Belgié (www.nbb.be).

Indien van toepassing, moet u ook een aparte aangifte indienen voor de jaarlijkse taks op de
effectenrekeningen, tenzij u kan aantonen dat de taks reeds werd aangegeven en betaald door een

tussenpersoon, ongeacht of deze in Belgié is opgericht of gevestigd.

BELASTINGVERMINDERING

Is er een belastingvermindering voorzien?

Een belastingvermindering van 30% van de voor de Aandelen betaalde prijs, tot een maximumbedrag
van EUR 840 (bedrag voor inkomstenjaar 2025, aanslagjaar 2026) per begunstigde, is beschikbaar
volgens het Belgisch fiscaal recht. Deze belastingvermindering is enkel volledig beschikbaar indien de

Op 30 juni 2025 werd een politiek akkoord bereikt over de invoering van een meerwaardebelasting. Volgens het huidige
voorstel zullen meerwaarden op financiéle activa die worden gerealiseerd door particuliere beleggers die fiscaal rijksinwoner
zijn van Belgié, worden belast aan een tarief van 10%. De meerwaardebelasting zou in werking treden op 1 januari 2026 en
van toepassing zijn op waardestijgingen vanaf 31 december 2025. Er is een jaarlijkse vrijstelling voorzien tot EUR 10.000, die
kan worden verhoogd met maximaal EUR 1.000 voor elk jaar waarin de vrijstelling niet (volledig) wordt benut, tot een
maximum van EUR 15.000 na vijf jaar (bedragen te indexeren).

Het is vooralsnog onduidelijk of er een vrijstelling zal worden ingevoerd voor meerwaarden gerealiseerd op de FCPE-
Deelbewijzen (of de Aandelen) die zijn verworven in het kader van een werknemersaandeelhoudersplan. U wordt op de
hoogte gebracht indien meerwaarden op de FCPE-Deelbewijzen (of de Aandelen) als belastbaar worden beschouwd onder
de vooropgestelde meerwaardebelasting.
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vijffiarige blokkeringsperiode wordt gerespecteerd en kan niet worden gecombineerd met de
belastingvermindering voor pensioensparen in hetzelfde jaar.

De belastingvermindering kan worden aangevraagd in uw belastingaangifte voor het inkomstenjaar
2025 (aanslagjaar 2026), mits bepaalde bewijsstukken worden voorgelegd. U moet onder andere
documenten bezorgen waaruit blijkt dat u de Aandelen hebt verworven en dat u ze aan het einde van
het belastbaar tijdperk nog steeds in uw bezit heeft. Bovendien wordt de vermindering alleen behouden
indien u, ter ondersteuning van uw aangiften in de personenbelasting voor de volgende vijf belastbare
tijdperken, kan aantonen dat u de Aandelen in kwestie nog steeds bezit.

In geval van vervroegde terugkoop (omwille van een andere reden dan uw overlijden) véér het
verstrijken van de Blokkeringsperiode van vijf jaar na de kapitaalverhoging, bent u in het jaar van de
vervroegde deblokkering extra belasting verschuldigd. Deze bijkomende belasting bedraagt 1/60e van
de genoten belastingvermindering vermenigvuldigd met het aantal volledige maanden dat overblijft tot
het einde van de periode van 60 maanden.

Het bedrag dat in aanmerking komt voor de belastingvermindering is gelijk aan de totale
inschrijvingsprijs van de Aandelen die u met uw eigen inbreng heeft verworven.
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