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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

vor einem Jahr vollzog EXOSENS erfolgreich ihren Börsengang an der Euronext Paris: ein wichtiger und 
symbolischer Schritt für unsere Gruppe bei der Verfolgung ihrer Entwicklungsstrategie.  
Mit dem Börsengang haben wir unsere Ambitionen bekräftigt und unsere Position als führender Anbieter 
für Detektions-, Verstärkungs- und Bildgebungstechnologien für anspruchsvollste Umgebungen gestärkt. 
Seitdem haben wir unsere Expansionsdynamik fortgesetzt – insbesondere mit der Übernahme von Cen-
tronic, LR Tech, Noxant und NVLS. Ihre Integration trägt dazu bei, unser Angebot zu erweitern, unsere 
Kompetenzen zu bereichern und unsere Führungsposition in zukunftsweisenden Märkten zu festigen. 
Diese Fortschritte sind das Ergebnis Ihres täglichen Engagements, unseres Innovationsgeistes und unserer 
gemeinsamen Leidenschaft. 

Heute wollen wir einen nächsten Schritt gehen und Sie voll und ganz in die Entwicklung des Unternehmens 
einbeziehen. Deshalb haben wir beschlossen, ein ausschließlich für die Mitarbeitenden von EXOSENS bes-
timmtes Aktienprogramm aufzulegen, das wir ExoShare getauft haben.
 
Dieses erste internationale Mitarbeiterbeteiligungsprogramm bietet mir die Gelegenheit, Ihnen für Ihren 
Beitrag zum Erfolg der Gruppe zu danken und Sie an dem Wert, den wir gemeinsam schaffen, teilhaben zu 
lassen. Es verkörpert auch den Willen, ein solides, nachhaltiges und gemeinsames Unternehmensprojekt 
aufzubauen, bei dem jeder aktiv zur Entwicklung und zur Leistung von EXOSENS beiträgt.  

Ich hoffe, dass viele von Ihnen an ExoShare teilnehmen werden und damit ihrem Vertrauen in unseren 
Kurs Ausdruck verleihen.   

Ich danke Ihnen allen für Ihr Engagement und für alles, was wir weiterhin gemeinsam erreichen werden     

Jérôme Cerisier
Geschäftsführender Direktor von EXOSENS

VORWORT
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ERFAHREN SIE MEHR  
ÜBER EXOSHARE DAS  
MITARBEITERBETEILIGUNGS-
PROGRAMM VON EXOSENS  

Warum bietet EXOSENS   
ihren Mitarbeitern dieses  
Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramm an?   
EXOSENS möchte die Mitabeiter an der Leistung 
und der Zukunft der Gruppe teilhaben lassen und 
bietet ihnen dazu die Möglichkeit, über einen Fonds 
Commun de Placement d’Entreprise (FCPE), der in den 
internationalen Konzernsparplan (PEGI) integriert ist, 
indirekt Aktionäre von EXOSENS zu werden.  

Was ist ein  Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramm?    
 �Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ermöglicht 
es den Mitarbeitern, durch eine Investition in einen 
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) 
indirekt Aktionäre ihres Konzerns zu werden 

 �Um an dem Angebot teilzunehmen, zeichnen die 
Mitarbeitenden Anteile des FCPE „ExoShare“.

Was ist ein Fonds Commun de 
Placement d’Entreprise (FCPE)?    
Ein Fonds Commun de Placement d’Entreprise ist ein 
Belegschaftsfonds nach französischem Recht, der den 
kollektiven Besitz von Unternehmensaktien im Rahmen 
eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms ermöglicht.   

Durch die Teilnahme an dem Angebot werden Sie 
indirekt Aktionär von EXOSENS, da der FCPE „ExoShare“ 
die EXOSENS-Aktien halten wird. Sie halten Anteile an 
diesem FCPE, die im Verhältnis zum investierten Betrag 
zugeteilt werden.    

Wer kann teilnehmen?  
Die Teilnahme am Programm erfolgt auf freiwilliger 
Basis.  
 
Sie steht allen Mitarbeitern in unbefristeten und 
befristeten Arbeitsverhältnissen und Azubis offen, die 
am 8. Oktober 2025 (letzter Tag der Zeichnungsfrist) 
eine Betriebszugehörigkeit von drei Monaten in einem 
teilnehmenden Unternehmen der EXOSENS-Gruppe 
nachweisen können und an diesem Tag noch angestellt 
sind. 

  

Neben der Möglichkeit, an den Ergebnissen Ihrer Gruppe teilzuhaben, 
erhalten Sie Vorzugskonditionen bei der Zeichnung:
 �20% Rabatt auf den Referenzpreis der EXOSENS-Aktie   
Der für Sie als Mitarbeiter im Rahmen des Programms geltende Zeichnungspreis ist gegenüber dem Referenzpreis um 
20% reduziert. Dies wird als Rabatt bezeichnet.  
Der Referenzpreis entspricht dem Durchschnitt der Eröffnungskurse der EXOSENS-Aktie an den 20 Börsentagen vom  
18. August bis einschließlich 12. September 2025 und wird am 15. September 2025 festgelegt. 

 Ein Zuschuss des Unternehmens von bis zu 1.240 € 
Die EXOSENS-Gruppe ergänzt Ihre Investition mit einem Zuschuss gemäß der nachstehenden Tabelle 
bis zu einer Obergrenze von 1.240 €:   

Ihre Investition in das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 
setzt sich somit aus Ihrer Zeichnung und dem geleisteten 
Zuschuss zusammen.

WORIN LIEGEN DIE VORTEILE DES  
PROGRAMMS FÜR DIE MITARBEITER?  

Wie wird die 
Betriebszugehörigkeit 
berechnet?  
Die dreimonatige Betriebszugehörigkeit wird unter 
Berücksichtigung der Beschäftigungszeiten mit oder 
ohne Unterbrechungen bei der EXOSENS-Gruppe 
vom 1. Januar 2024 bis zum 8. Oktober 2025 ermittelt

Von Ihnen 
gezeichneter Betrag 

Höhe des Zuschusses 
durch EXOSENS 

 
Höchstbetrag des 

Zuschusses  
 

Bis zu 400 € 150% 600 € 
400 € bis 800 € 100% 1.000 € 
800 € bis 1600 € 30% 1.240 € 

Um den maximalen Zuschuss im Rahmen des Programms 
zu erhalten, müssen Sie 1.600 € einzahlen. Über diesen 
Betrag hinaus ist der Zuschuss auf 1.240 € begrenzt, aber 
Sie profitieren weiterhin von einem Rabatt von 20%.     

Wir empfehlen Ihnen außerdem, sich im Lokalteil für 
Ihr Land, der Ihnen auf der Website exoshare.exosens.
com zur Verfügung gestellt wird, über die erwartete 
Besteuerung Ihrer Investition zu informieren.  In 
vielen Ländern werden bei der Zeichnung Steuern 
und Sozialabgaben auf den Rabatt und den Zuschuss 
erhoben, sodass Ihr Arbeitgeber diese Steuern und 
Abgaben von Ihrem Gehalt abführen muss.

 Investitionsbeispiele 

Von Ihnen 
gezeichneter Betrag   Höhe des Zuschusses    

Höhe der 
Gesamtinvestition in 

das Programm   
100 €    150 €    250 €     
400 €     600 €   1.000 €    
800 €     1.000 €  1.800 €  

1.000 €   1.060 €   2.060 €   
1.800 € 1.240 € 3.040 € 

Auf der Website    
exoshare.exosens.com 
steht Ihnen ein Simulationsrechner 
zur Verfügung.
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Während der Dauer der Investition und am Ende des Programms 
können Sie folgende Vorteile genießen: 
Etwaige Dividenden
Mit der Teilnahme am 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 
profitieren Sie von den eventuell 
von EXOSENS ausgeschütteten 
Dividenden. Diese werden 
systematisch wieder in den FCPE 
„ExoShare“ investiert und erhöhen auf 
diese Weise die Anzahl Ihrer Anteile 
Anzahl Ihrer Anteile.
Die Ausschüttung von Dividenden 
erfolgt nicht automatisch. Sie 
bedarf eines Beschlusses der 
Hauptversammlung der Aktionäre von 
EXOSENS, die über ihre Höhe und ihre 
Auszahlung entscheidet.

Einen potenziellen 
Gewinn  
Ihr eventueller Gewinn entspricht 
dem Verkaufspreis Ihrer Anteile, 
bewertet zum Zeitpunkt des 
Verkaufs der EXOSENS-Aktie,, 
abzüglich des Betrags Ihrer 
Anfangsinvestition (Eigenbeitrag + 
Zuschuss).   

Übernahme der 
Finanzkosten 
Die Kontoführungsgebühren und 
die Verwaltungsgebühren des 
FCPE „Exoshare“ werden für die 
Mitarbeitenden der Gruppe von der 
EXOSENS-Gruppe übernommen. 
Wenn Sie die EXOSENS-Gruppe aus 
einem anderen Grund als Ruhestand 
oder Vorruhestand verlassen, gehen 
die Kosten für die Kontoführung 
und -verwaltung zu Ihren Lasten.    
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BITTE BEACHTEN SIE DIE 
FOLGENDEN ANMERKUNGEN    

Ihre Investition folgt dem Kurs 
der EXOSENS-Aktie 
Ihre Investition folgt dem Kurs der EXOSENS-Aktie, 
sowohl bei steigenden als auch bei fallenden Kursen. Je 
nach Aktienkurs kann daher der Wert Ihres Vermögens 
zum Zeitpunkt des Ausstiegs niedriger sein als 
Ihre ursprüngliche Investition. Es besteht daher ein 
Kapitalverlustrisiko. 

Der FCPE „ExoShare“ ist zu mehr als 95% in EXOSENS-
Aktien investiert. Angesichts der Risikokonzentration 
des FCPE „ExoShare“ auf die Wertpapiere eines einzigen 
Unternehmens wird jedem Zeichner empfohlen, die 
Anlage seiner Ersparnisse auf die Notwendigkeit einer 
Risikostreuung zu prüfen.

 

Ihre Investition ist einem 
Wechselkursrisiko ausgesetzt 
(nur für Länder außerhalb der 
Eurozone).
Da die EXOSENS-Aktie an der Pariser Börse in Euro notiert 
ist, wird der Wert Ihrer Investition während der Dauer 
Ihrer Anlage in Abhängigkeit von den Schwankungen des 
Wechselkurses zwischen dem Euro und Ihrer Währung 
variieren. Wenn der Euro gegenüber Ihrer Währung 
an Wert gewinnt wird, steigt der in Ihrer Währung 
ausgedrückte Wert der Aktien. Umgekehrt gilt: Wenn der 
Euro gegenüber Ihrer Währung an Wert verliert, sinkt der 
in Ihrer Währung ausgedrückte Wert der Aktien..
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Ihre Investition ist für 3 Jahre gesperrt  
Ihre Investition in den FCPE „ExoShare“ ist für drei Jahre gesperrt, d. h. bis einschließlich 1. Juni 2028.

Es gibt jedoch gesetzlich vorgesehene Fälle einer vorzeitigen Freigabe, die Sie im Lokalteil Ihres Landes auf der Website 
exoshare.exosens.com nachlesen können. 

Weitere Informationen über die Funktionsweise des FCPE finden Sie im Reglement und im Basisinformationsblatt des FCPE, 
die auf der Website exoshare.exosens.com abrufbar sind.  

Was geschieht bei einer 
Überzeichnung?  
Im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 
2025 werden insgesamt maximal 1.523.294 EXOSENS-
Aktien angeboten. Falls die Summe der Zeichnungen 
aller Teilnehmer diese Obergrenze überschreitet, werden 
die höchsten Zeichnungsanträge gekappt, bis sie mit 
der zur Verfügung stehenden Anzahl an Aktien bedient 
werden können. Zeichnungen, die diesen „ Höchstbetrag“ 
nicht überschreiten, werden vollständig bedient, und 
Zeichnungen, die darüber liegen, werden auf diesen Betrag 
begrenzt.    

Wenn Sie mehrere Zahlungsarten gewählt haben, 
wird die Kürzung in der folgenden Reihenfolge 
vorgenommen:  

1. �Einzahlungen per Lastschrift vom Bankkonto (SEPA) 
oder Banküberweisung

2. Einzahlungen per Lohnabzug (falls zutreffend)  

Dies wird vor der endgültigen Zuteilung und 
Auszahlung der Aktien erfolgen. 

Was geschieht mit Ihrer 
Investition nach Ablauf der 
Sperrfrist? 
Am Ende der dreijährigen Sperrfrist können Sie 
zwischen folgenden Möglichkeiten wählen:  

 �Ihr Vermögen im FCPE „ExoShare“ behalten 

 �Die vollständige oder Teilrücknahme Ihrer Anteile am 
FCPE „ExoShare“ beantragen

MODALITÄTEN DER TEILNAHME AN EXOSHARE? 

Wie können Sie teilnehmen?  
Um am Programm teilzunehmen, genügen einige 
wenige Klicks

1 � �Melden Sie sich auf der Website   
exoshare.exosens.com; an

2  Klicken Sie auf die Schaltfläche „Zeichnen“ 

3 � �Melden Sie sich mit dem Benutzernamen an, den Sie 
per E-Mail von Amundi erhalten haben, und klicken 
Sie auf „Erste Anmeldung/Passwort vergessen“, um Ihr 
Passwort anzupassen. Mitarbeiter ohne e-mail Adresse 
kontaktieren bitte die Personalabteilung (HR) um Ihren 
Benutzernamen zu erhalten;

4 � �Füllen Sie das Zeichnungsformular aus, indem Sie für 
jede gewählte Zahlungsart den Betrag Ihrer Zeichnung 
angeben, und vergessen Sie nicht, Ihre Zeichnung zu 
bestätigen.

Wie erfolgt die Finanzierung 
Ihrer Zeichnung?  
Zur Teilnahme am Programm können Sie Ihre Zeichnung 
mit den auf der Online-Zeichnungsseite angebotenen 
und im Lokalteil Ihres Landes auf exoshare.exosens.com 
genannten Zahlungsarten finanzieren. 

1 
EXOSENS  

-AKTIE

Ihre Einzahlung in ExoShare ist auf 25% Ihres 
Bruttojahresgehalts 2024 (einschließlich 
Sonderzahlungen und Boni) begrenzt.   

MINDESTENS

HÖCHSTENS

Wie viel können Sie investieren?  

Auf der Website    
exoshare.exosens.com 
steht Ihnen ein Simulationsrechner 
zur Verfügung.
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DIE WICHTIGSTEN 
TERMINE 
  
15. SEPTEMBER 2025 
Festsetzung des Zeichnungspreises   
  
Er wird Ihnen auf der Website exoshare.exosens.com,  
per E-Mail und durch Aushang mitgeteilt.     

  
16. SEPTEMBER BIS 8. OKTOBER 2025     
Zeichnungsfrist   
  
In diesem Zeitraum können Sie Ihre Zeichnung auf der Website 
exoshare.exosens.com tätigen, indem Sie auf „Zeichnen“ klicken.   
 

  
13. NOVEMBER 2025   
Lieferung der Aktien   

Wir empfehlen Ihnen, das neueste Einheitliche Registrierungsformular von EXOSENS zu lesen. Außerdem veröf-
fentlicht EXOSENS in regelmäßigen Abständen Dokumente mit Informationen über die Geschäftstätigkeit des Un-
ternehmens, seine Strategie und Ziele, die mit dem Unternehmen und seiner Geschäftstätigkeit verbundenen Risi-
kofaktoren und seine Finanzergebnisse, insbesondere in der Pressemitteilung zur Bekanntgabe der Ergebnisse des 
Jahres 2024 (https://www.exosens.com/fr/publications-financieres-et-evenements). Diese Dokumente enthalten 
wichtige Informationen u. a. über die Geschäftstätigkeit des Unternehmens, seine Strategie und seine Ziele, die mit 
dem Unternehmen und seiner Geschäftstätigkeit verbundenen Risikofaktoren und seine Finanzergebnisse. 
Hinweis: Die vergangene Wertentwicklung lässt keine Rückschlüsse auf die künftige Wertentwicklung zu. 
Hinweis U.S. Person: Die in diesem Programm angebotenen FCPE stehen für die Zeichnung durch in den USA ansäs-
sigen Personen nicht zur Verfügung. 
Hinweis Russland / Belarus: Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Reglement des FCPE „ExoShare“, das 
unter exoshare.exosens.com abrufbar ist. 
Die in dieser Broschüre enthaltenen Informationen werden Ihnen ausschließlich zu Informationszwecken zur Verfü-
gung gestellt. Die Zeichnungsentscheidung liegt allein bei Ihnen. Die Ihnen übermittelten oder zur Verfügung ges-
tellten Dokumente ändern in keiner Weise Ihre Beschäftigungsbedingungen. Die aus diesem Angebot resultierenden 
Vorteile gelten im Hinblick auf die Berechnung etwaiger zukünftiger Leistungen oder Ansprüche nicht als Teil Ihres 
Gehalts. Die Möglichkeit, an diesem Programm teilzunehmen, bedeutet in keiner Weise ein Bestehen zukünftiger 
Angebote oder die Möglichkeit, an ihnen teilzunehmen. 

  DAS MITARBEITERBETEILIGUNGSPROGRAMM  2025


